
雲端職缺內部推薦獎勵 

一、 職缺說明： 

職缺

代碼 

職缺

項目 
工作說明 

工作

地點 

C01 
產品

經理 

 學歷：國內外大學畢業(行銷、管理、資通訊或工程等相關
科系尤佳) 

 工作內容： 
1. 雲端業務銷售工作，包括偕同業務經理拜訪客戶簡介產

品、瞭解與確認客戶需求、追蹤案件進度、協助申請受
理。 

2. 針對客戶需求，進行跨部門協作，以提供客戶合適的解
決方案。 

3. 支援產品行銷活動。 
4. 辦理申裝移異之追蹤流程至完工。 

5. 協助業務經理回覆客戶 email 或來電諮詢。 
6. 其他交辦事項。 

 所需專長及工作經驗：(需附佐證資料) 
1. 具備雲端產品銷售工作經驗 1 年以上。 
2. 熟悉或曾從事 AWS、Azure、 Microsoft 365 或 GCP 等產

品執行或業務推廣工作。 
3. 具備企業客戶顧問式銷售技能。 
4. 熟悉 Microsoft Excel、Word、Power Point 等文書軟體應

用操作。 
5. 具備主動積極、認真負責、工作熱忱、良好的溝通協調

及人際關係能力。 
6. 具專案協調能力、參與專標案投標作業及撰寫投標文件

之經驗者。 
7. 具備 AWS、Azure、M365 或 GCP 相關證照尤佳。 

台
北
市 

C02 

公 

雲 

業 

務 

推 

廣 

與 

架 

構 

設 

計 

 學歷：研究所電機、電子、資工、資訊、資管、網 

路等相關學系畢業。 

 工作內容： 

1. 雲端產品、服務與 ICT 解決方案綜合規劃 

2. 公雲業務推廣事宜 

 應具備下列其一專長及相關工作經驗： 

1. Internet 網路通信、資安防護管理、網路相關設備

(Switch、Router、NFV、IPS、SLB、WAF) 架構規劃建置

及維運工作經驗。 

2. 熟悉國際公雲(Azure、M365、GCP、AWS)Portal 

操作與虛擬化環境(例如：VMware/Hyper- 

V/KVM、OpenStack、DockerContainer、K8S)架構 

規劃及建置能力，並具 1 年以上工作經驗。 

3. 具備雲端產品整合應用專案規劃及建置等二年 

以上執行經驗。 

 具備下列任一項專長與經驗者尤佳： 

台 

北 

市 



職缺

代碼 

職缺

項目 
工作說明 

工作

地點 

1. 熟悉 Serverless、Container 架構應用、資訊服務 

系統、雲端管理系統之程式開發能力。 

2. 具備國際公有雲 AWS、Azure、GCP 等雲端證照及相關

經驗之一。 

3. 具備相當全民英檢(GEPT)中級(含)以上合格等級。 

二、 適用對象：本公司現職員工 

三、 活動時程：即日起至 110 年 12 月 30 日(星期四)17:00 止 

四、 推薦作業流程： 

1. 推薦人若有適合的推薦人選（以下稱被推薦人），應填妥職缺推薦表

(附表一)，送總公司人資處柯小姐辦理。(chthre01@cht.com.tw) 

2. 總人資處收到推薦表後，3 個工作日完成職缺推薦資料檢視，並通

知符合的被推薦人至本公司人才履歷庫登錄履歷表、相關證照與其

他佐證資料，如未符合會回覆推薦人並說明原因。 

3. 總人資處依規定辦理後續徵才作業。 

4. 被推薦人徵才結果(包含錄取及未錄取)，除通知被推薦人，亦同步

通知推薦人。 

五、 激勵實施與限制：依據本推薦機制相關規定，被推薦人經錄取且經試用

評核合格後，給予(共同)推薦人一次性推薦獎勵金 5千元。但不包含被

推薦人之三等親、用人單位主管或人資處人員。  

六、 若有隱瞞或提供虛假被推薦人資訊、與被推薦人關係及透過關說或請託， 

取消推薦人獲得的相應獎勵外，並取消被推薦人錄取資格。 

七、 活動聯絡人：總公司人力資源處柯小姐(chthre01@cht.com.tw/02-

23443670)  

 

  



 

 

職缺推薦表 

推薦人資訊 

姓名  員工代號  

服務機構  服務單位  

進公司日期  填表日期  

手機  mail  

與被推薦人 

關係 

□ 學長姊 

□ 同學 

□ 以往任職公司夥伴，公司名稱： 

□ 其他：  

 

被推薦人資訊 

推薦職缺  

姓名  年齡  

畢業學校  畢業科系  

手機  mail  

任職 CHT 親友 
(可填多筆) 

機構/姓名/關係： 

專長 

或 

相關經驗 

 

推薦理由 

 

檢附資料 

□ 履歷表 

□ 相關證照 

□ 其他佐證資料： 

 

附表一 不可轉送用人主管參考 


